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            способа компенсации


Работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы до 1 января 2009 года составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет, либо отсутствует до указанной даты, предоставлено право выбора:

профессионального пенсионного страхования

либо 

ежемесячной доплаты к заработной плате
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 РАБОТНИК ВЫБИРАЕТ ППС


Работник продолжает формировать право на досрочную и (или) дополнительную профессиональную пенсию.

Работодатель продолжает уплачивать взносы на ППС в бюджет фонда.

Размер взносов на ППС дифференцирован и составляет 4 %, 6%, 9%.


Работникам, на профессиональной части лицевого счета которых на день достижения общеустановленного пенсионного возраста имеются пенсионные сбережения, назначается дополнительная профессиональная пенсия.



           



РАБОТНИК РЕАЛИЗУЕТ ПРАВО НА ЕЖЕМЕСЯЧНУЮ ДОПЛАТУ


Работник подает работодателю письменное заявление.

Работодатель определяет продолжительность специального стажа и, соответственно, право на указанную доплату. 

Размер ежемесячной доплаты должен быть не менее суммы взносов на ППС, подлежащей уплате в бюджет фонда за работника.
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Ежемесячная доплата к заработной плате является дополнительным текущим доходом
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Выплата ежемесячной доплаты к заработной плате, как и уплата взносов на ППС, производится только до достижения работником общеустановленного пенсионного возраста.
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«О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ И ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»
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