По результатам проверки
Прокуратурой Мядельского района в порядке надзора за соблюдением законодательства о сохранности собственности, а также трудового законодательства на постоянной основе проводятся проверки по фактам ненадлежащего использования государственного или общественного имущества, а также фактам нарушения трудовой и производственной дисциплины.

Так, 09.06.2018 года, около 12 часов 30 минут по пути следования на автодороге Липово-Лукъяновичи-Новосёлки возле д. Триданы произошло возгорание сена в прицепе, буксируемым трактором МТЗ 952 под управлением механизатора Юнковича А.И. В результате пожара огнём были повреждены 8 рулонов сена, чем сельхозпредприятию причинён имущественный ущерб на общую сумму 114,32 рублей.

Установлено, что действиями механизатора Юнковича А.И., а также должностных лиц ОАО «Мядельагросервис», ответственных за противопожарное состояние эксплуатируемой техники, были созданы условия к нарушению правил пожарной безопасности и возникновению пожара, в результате которого сельхозорганизации был причинён имущественный вред.

Трактор при перевозке сена эксплуатировался с неисправной выпускной трубой двигателя, и не оборудованной искрогасителем, чем были нарушены требования п.п.697, 698 Правил пожарной безопасности Республики Беларусь, утверждённых постановлением МЧС РБ от 14.03.2014 №3.

Трактористом Юнковичем А.И., который эксплуатировал транспортное средство в технически-неисправном состоянии (неисправности в выхлопной системе), было совершено административное правонарушение, предусмотренное ч.5 ст.18.22 КоАП РБ, за что он был привлечён к административной ответственности.

Причинами нарушения требований действующего законодательства являются:

-ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей работниками ОАО «Мядельагросервис»;

-непринятие мер по обеспечению соблюдения правил пожарной безопасности во время эксплуатации сельскохозяйственной техники, а также по приведению в пожаробезопасное состояние  объектов сельхозпредприятия.

Отсутствием надлежащего контроля за исполнением трудовых обязанностей  подчинёнными работниками, бесхозяйственностью и безответственным отношением к сохранности собственности,  руководством ОАО «Мядельагросервис» создаются условия для возникновения пожаров и, как следствие, уничтожения имущества.

В результате повреждения огнём рулонов сена  ОАО «Мядельагросервис», причинен ущерб, который в соответствии с требованиями ст. ст. 400-404 Трудового кодекса, подлежит взысканию с виновных лиц. 

В июле 2018 года прокуратурой Мядельского района, в СХФ «Дягили» ОАО «УКХ «Минский моторный завод» (далее СХФ «Дягили») проведена проверка организации работы по соблюдению работниками трудовой дисциплины, недопущению несчастных случаев и чрезвычайных происшествий на производстве. 

По результатам проверки было установлено, что на предприятии допускаются факты грубого нарушения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» согласно которым государственные органы и организации должны обеспечивать безусловное и немедленное расторжение контрактов с работниками за нарушение правил охраны труда и техники безопасности, повлекшее увечье или смерть, за причинение государству, юридическим или физическим лицам имущественного ущерба, распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы. 

Действиями руководства СХФ «Дягили» и подчинённых им работников также нарушаются требования ст. 193 ТК РБ, в которой определено, что трудовая дисциплина − обязательное для всех работников подчинение установленному трудовому распорядку и надлежащее выполнение своих обязанностей.

При попустительстве ответственных должностных лиц предприятия, в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения  водителями транспортных средств, совершаются  административные правонарушения. 

Только в течение первого полугодия 2018 года работниками СХФ «Дягили» совершено 14 нарушений ПДД, 2 из которых на ведомственном транспорте (управление в состоянии алкогольного опьянения и управление не имея права управления).

Нарушения правил дорожного движения работниками при управлении транспортными средствами, принадлежащими предприятию, допускаются систематически на протяжении нескольких лет. Меры по изменению сложившейся ситуации руководством не предпринимаются.

Тракторист СХФ «Дягили» Воробей А.А., в период 2014-2017 г.г. неоднократно привлекался ОГАИ Мядельского РОВД к административной ответственности за управление транспортным средством, принадлежащим предприятию, в состоянии алкогольного опьянения, а также без права управления транспортными средствами, будучи лишённым такого права.

Результатом указанных недостатков в работе явилось то, что  несмотря на законодательный запрет, переведённый на должность слесаря Воробей А.А., с ведома и по указанию руководства СХФ «Дягили» периодически допускается к управлению погрузчиком «Амкодор». 

Так, согласно журналу выпуска техники на работы и журналу регистрации путевых листов, Воробей А.А. осуществлял работы на погрузчике в рабочие дни на протяжении мая-июля 2018 года.

Кроме того, 04.07.2018 г. около 8-ми часов утра, тракторист ОАО «Дягили» Вешторт О.И., на автодороге Р-86 Богушевск-Сенно-Лепель-Мядель управлял закреплённым за ним по работе трактором МТЗ 80Л, находясь в состоянии алкогольного опьянения. Спиртные напитки употребил сразу после выпуска его на работу. Вечером 03.07.2018 г. также употреблял спиртное и утром 04.07.2018 г. находился  в состоянии похмелья. При выпуске его на работы указанное физическое состояние ответственным должностным лицом предприятия определено не было.

Из вышеизложенного следует, что  достаточный контроль за работой водителей транспортных средств со стороны руководства СХФ «Дягили» не осуществляется. Выпуск техники для проведения работ и предрейсовая проверка состояния здоровья механизаторов проводятся формально.

Основными причинами несоблюдения работниками трудовой дисциплины, совершения ими на рабочем месте правонарушений, связанных с употрелением спиртных напитков, является отсутствие надлежащего контроля руководства предприятия за работой подчинённых лиц, невыполнение ими своих должностных обязанностей по пресечению фактов употребления работниками алкоголя на рабочем месте и в рабочее время. 

Действиями должностных лиц СХФ «Дягили», при недостаточной организации работы по соблюдению трудовой дисциплины подчинёнными работниками, выразившейся в допуске к исполнению трудовых обязанностей работников, не имеющих соответствующих разрешающих документов, а также отсутствии надлежащего контроля за физическим состоянием работников на протяжении рабочего дня, создаются условия к нарушению трудового законодательства, могут привести к совершению ими иных правонарушений и уголовных преступлений, а также к несчастным случаям на производстве, причинению предприятию имущественного вреда.

Руководством СХФ «Дягили» также нарушаются требования п. 4.1. Декрета Президента Республики Беларусь №5 от 15 декабря 2014 г. «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций», согласно которому руководители организаций под свою персональную ответственность обязаны обеспечить производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину.

Необеспечение указанных требований в соответствии с п.4.2. настоящего Декрета является  грубым нарушением трудовых обязанностей, влекущим безусловное привлечение руководителя организации к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения с занимаемой должности.

