
 В рубрику: вопрос-ответ 

 

Вопрос: Работнице, у которой график работы 5-ти дневная рабочая 

неделя, представлен трудовой отпуск на период с 15.09.2025 по 

03.10.2025, 04.10.2025 и 05.10.2025 по графику работы выходные дни. 

За какой период необходимо назначить пособие по временной 

нетрудоспособности в случае выдачи ей листка нетрудоспособности за 

период с 30.09.2025 по 08.10.2025 в связи с: 

1. общим заболеванием; 

2. уходом за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании 

ему медицинской помощи в амбулаторных условиях; 

3. уходом за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании 

ему медицинской помощи в стационарных условиях? 

Ответ:  

1. работникам, находящимся в трудовом отпуске, пособия 

назначаются в случае наступления у них в период указанного отпуска 

временной нетрудоспособности (кроме случаев ухода за больным 

членом семьи; за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет в случае болезни и (или) нахождения в стационарных 

условиях в организации здравоохранения матери либо другого лица, 

фактически осуществляющего уход за ребенком; за ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет в случае его санаторно-курортного 

лечения, медицинской реабилитации, медицинской абилитации) (п.6 

Положения № 569). Таким образом, пособие по временной 

нетрудоспособности назначается работнице за весь период 

нетрудоспособности с 30.09.2025 по 08.10.2025. При этом трудовой 

отпуск продлевается (переносится) в порядке, установленном абзацем 2 

ст. 171 ТК; 

2. пособие по временной нетрудоспособности по уходу за 

больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании ему медицинской 

помощи в амбулаторных условиях назначается со дня, с которого 

работнице необходимо освобождение от работы (п.п.5.1 п.5 ст.20 Закона 

№ 7-З). Учитывая, что у работницы трудовой отпуск по 03.10.2025, а 

04.10.2025 и 05.10.2025 по графику работы выходные дни, пособие 

назначается с 06.10.2025 по 08.10.2025; 

3. пособие по временной нетрудоспособности по уходу за 

больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании ему медицинской 

помощи в стационарных условиях назначается на весь период 

нахождения с ребенком в организации здравоохранения (п.п.5.2 п.5 

ст.20 Закона № 7-З) с учетом нормы п.6 Положения № 569. Таким 

образом, пособие по временной нетрудоспособности назначается 

работнице за период нетрудоспособности с 04.10.2025 по 08.10.2025.  



 

 


